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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas bilgi ile donanmis, bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim
becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢dzme yetenegi ve ekip
calismasi ruhuna sahip, 6nderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh ve
onlar1 6ziimsemis, yurtsever nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Is diinyasmin talep ettigi ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak
gerceklestirirken, siirekli gelisen, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri
altyapisina ve teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi tekniker ve
meslek elemanlart ile 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir yiiksekokul
olmaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5436 sayili kanunun 1. maddesi ile degistirilen haliyle biitge ile 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; fakiiltelerde Dekan, enstitiilerde Enstitii Miidiirti,
ylksekokullarda Yiiksekokul Miidiiri, meslek yliksekokullarinda Meslek Yiiksekokul
Miidiirti, daire bagkanliklarinda Daire Bagkani harcama yetkilisidir. 5018 sayilt Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun “harcama yetkisi ve yetkilisi” baglikli 31. maddesinin 1.
fikrasinda; “blit¢eye ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir” ifadesi geregi Yiiksekokul Miidiiri harcama yetkilisidir. Ayn1 kanunun 32.
maddesi geregi, harcama yetkilisi ve biitcede ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme
belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir. Gérev ve Sorumluluk: 5018 sayili kanunun 32. maddesince harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Biitcenin kurumun stratejik plan ve performans
hedeflerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasimi saglamak, kayiplarin ve kotiiye kullanimin dnlenmesini
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisini gézetmek ve izlemektir. Meslek Yiksekokulu
Miidiirii; Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglar.
Meslek Yiiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirir, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunar. Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,



tiim faaliyetlerin gézetim ve denetimlerinin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda Rektorliik Makamina kars1 sorumludur. Her 6gretim yili sonunda ve
gerekli durumlarda Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliik
Makamina rapor verir. Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapar. Meslek Yiiksekokulu
Kurulu; Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini
kararlastirir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye seger. Kanunla verilen diger
gorevleri yapar. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; Meslek Yiiksekokulu Kurulunun
kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midiirliige yardimci olur. Meslek
Yiiksekokulunun egitim-6gretim planlart ile takvimin uygulanmasimi saglar. Meslek
Yiiksekokulunun program ve biitce tasarisini hazirlar. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ile
egitim-0gretim ve siavlara ait iglemleri hakkinda karar verir. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri;
Meslek Yiiksekokulu’nun yazismalarinin, personel islerinin, 6grenci islemlerinin, mali
islemlerin yapilmasindan sorumludur. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, meslek yliksekokulu
idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan okul miidiiriine kars1 sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir. Harcama talimati
lizerine; igin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirtitiir.
Harcama birimlerinde 6deme emrini diizenleyen kisi tahakkuk memurudur. Gergeklestirme
gorevlileri, bu kanunun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yap1

Tasinmaz ve Kapalh Alanlarin Dagilimi

Kocaeli Universitesi Tasinmaz ve Kapal Alanlarinin Dagilimi

Yerleskeler Tasinmaz Alanlarin Dagilimi (m?) Kapah Alanlarin Dagilimi (m?)
SEHIT OMER HALIS
DEMIR -KULLAR 17089 12187
KOCAELI M.Y.O.




Hizmet Alanlarimin Dagilimi

Kocaeli Universitesi Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Hizmet Alam Umuttepe (m?) Diger (m?) Toplam (m?)

EGIiTIiM

SAGLIK

BARINMA

BESLENME

KULTUR

SPOR

DIGER
(Idari, tesis, depo)

Toplam




1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Bilei Dis Derslik-
Egitim Alani Anfi Simif ! Elsayar 1ser Toplam | lerin pay1
ab. Lab.
(%)
0-50 Kisilik 15 5 11 31 64,6
51-75 Kisilik 13 13 27,0
76-100 Kisilik 2 2 4,2
101-150 Kisilik 2 2
151-250 Kisilik - - - - -
251-Uzeri Kisilik - - - - -
Toplam 1 1 32 5 1 11 48 100

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

‘ Boliimler Sayisi/Adet ‘ Kapah Alan/ m? ‘ Kisi/Giin
Ogrenci Yemekhanesi 1 380 150
Personel Yemekhanesi

Kantin 1 480 200
Kafeterya - - -

Cay Ocagi - -

Toplam 0 780 350



1.2.2. Misafirhaneler

Bolimler  SayisyAdet =~ <apallAlan/ ‘ Kapasitesi/Kisi
m ‘ Kiz Erkek | Toplam
Ogrenci Evi - - - - -
Konuk Evi - - - - -
Toplam - - - - -

Kapasitesi/Kisi
Oda B;lslna Yatak Sayisi/Adet Kapah 2Alan/ ‘ p $
ayisy m Kiz Erkek Toplam
2 Kisilik ) ) ) ) )
3-4 Kisilik ) ; ) 3 )
Toplam _ _ _ _ _

1.2.4. Lojmanlar

Sayisi/Adet
Kapasitesi Alany/ m?

Dolu Bos

Toplam



1.2.5. Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi/Adet Alany)/ m? Aciklamalar
Kapal1 Spor Tesisleri 1 120 Tekvando salonu
Acik Spor Tesisleri 2 1300 Futbol+ Basketbol sahalari

Kapali Yiizme Havuzu - - -

Toplam 3 1420 -

Kapstst RO KOS e | Toptam
0-50 Kisilik 1 - - 1
51-75 Kisilik - - - -
76-100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - - -
151-250 Kisilik - 1 - 1
250 Kisi ve lizeri - - - -
Toplam 1 1 2

1.2.7.1. Ogrenci Kulipleri

‘Kuliip Sayisi Kapal Alan/ m?

Toplam -



1.2.7.2. Ogrenci Kullpleri

KOU Kuliipleri

Diizeyi

On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam

1.3- Hizmet Alanlari

1.2.8. Mezun Bilgi Sistemi

2019/2020 Mezun | 2020/2021 Mezun
Sayis1 Sayis1
Toplam Toplam
1212 1366
1212 1366

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

‘ Sayisi/Adet Alan)/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odast 31 700 49
Toplam 31 700 49




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany)/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis* 1 150 4
Calisma Odas1** 12 250 13
Toplam 13 400 17

*Birden fazla kisinin kullandig1 oda sayisi
**Tek kisinin kulland1g1 oda say1s1

1.3.3. Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Sayisi/Adet Alan)/ m?
Ambar 4 250
Arsiv 2 60
Atolye 2 550
Toplam 8 860
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> | > -
EEREE 1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR Olet | Miktar
X0 Ox e birimi
253 _ _ | Tesis, Makine ve Cihazlar 840
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu 355
253 | 02| 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 7
253 | 02| 02 | insaat Makineleri ve Aletleri 16
253 | 02| 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri 301
253 | 02| 04 |is Makineleri ve Aletleri 7
253 | 02| 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 174
253 | 02| 06 | Posta Makineleri -
253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri -
253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri -
253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 4
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu 375
253 | 03| 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari -
253 | 03| 02| Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 3
253 | 03| 03 | Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler -
253 | 03| 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri 295
253 | 03| 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 2
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 74
253 | 03| 07 | Miuzik Aletleri ve Aksesuarlari -
253 | 03| 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler 1
254 Tasitlar Grubu -
254 | 01 Karayolu Tagitlari Grubu -
254 | 01| 01 | Otomobiller -
254 | 01| 01| Makam Araglari -
254 | 01| 01 | Hizmet Araglari -
254 | 01| 02| Yolcu Tagima Araclari -
254 | 01| 02 | Otobusler -
254 01| 02| Minibusler -
254 01| 02| Midibusler -
254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar -
254 | 01| 02| Diger Yolcu Tasima Araglari -
254 | 01| 03| Yuk Tagsima Araclari -
254 01| 03| Tirlar -
254 | 01| 03| Kamyonlar -
254 | 01| 03 | Kamyonetler -
254 | 01| 03 | Kargo Kamyonlari -
254 | 01| 03 | Pick-uplar -
254 | 01| 03 | Diger Yik Tasima Araglari -
255 Demirbaslar Grubu 5098
255 | 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu 103
255| 01| 01| Doéseme Demirbaslari 2
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255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari 86-
255| 01| 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar -
255| 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 15
255 | 02 Biro Makineleri Grubu 911
255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 660
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 62
255| 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 10
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari 60
255 | 02| 05| Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari 105
255| 02| 06 | Aydinlatma Cihazlari 4
255 | 02| 99 | Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 10
255| 03 Mobilyalar Grubu 2801
255| 03| 01 | Biro Mobilyalari 2344
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagch Mobilyalar 22
255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 316
255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari -
255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 119
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu 3
255 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari 3
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu -
255| 06| 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri -
255 | 06| 04 | Guzel Sanat Eserleri -
255 | 06| 08 | Mihur ve Muhir Baskilari -
255 | 07 Kutiiphane Demirbaglari Grubu -
255| 07| 01 | Kutliphane Mobilyalari -
255 | 07| 02 |Basil Yayinlar -
255| 07| 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar -
255| 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri -
255| 08 Egitim Demirbaglari Grubu 1192
255| 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar 1002
255| 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 190
255 | 08| 03 | Derslik Stslemeleri -
255 | 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari -
255| 09 Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Grubu 22
255| 09| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar -
255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 20
255 | 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 2
255 | 09| 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

255 | 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbagslar Grubu 65
255 | 10| 01 | Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar -
255 | 10| 02 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri 58
255| 10| 03 | Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 7
255| 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar -
255| 12| 02 | Buro Malzemeleri -
255| 99 Diger Demirbasglar Grubu 1
255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Bilfe, Sandik ve Kafesler -
255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler 1

12




2- Orgiit Yapisi

MUDUR
YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
BOLUMLER Y.OKUL SEKRETERI{
[ | i ra x
BILGISAYAR | | KiMYAve OGRENCI ISLERI
TEKNOLOJILERE KIMYASAL ISLEME
e AVYNIYAT- AMBAR
ELEKTRIK ve —1 [ MAKINE VE METAL
ENERJI TEKNOLOJILER]
ELEKTRONIKve | |~ MALZEME ve BOLUM SEKRETERI
OTOMASYON MALZEME ISLEME
— SATIN ALMA
INSAAT |
TEEKNOLOJISI
TAHAKKUK
YAZIISLERL
GUVENLIE

13



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

idari Egitim | Arastirma | Toplam
Cinsi Amach Amach Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim - i ) i
Masa Ustii Bilgisayarlar 295
Tasinabilir Bilgisayarlar 20
Diger Bilgisayar ve 2
Sunucular

3.2- Kutuphane Kaynaklari

Toplam Yayin Sayisi

Basili Kaynaklar -

Elektronik Kaynaklar -

Toplam -
Satin alma, bags Adet

Satin alinan kitap sayisi -

Bagis yoluyla gelen kitap sayis1 -

Toplam -

Basih koleksiyon Adet (2021 Y1) Toplam Koleksiyon

Tiirkce - -
Ingilizce - -
Diger Diller - -
Toplam - -

14



Materyal Tiiriine Gore

Basil, elektronik, kitap dis1 koleksiyonu

Adet

Kitap (basili)

Kitap (Elektronik)

Kitap Dis1 (Basil)

Kitap Dis1 (Elektronik)

Dergi (Basili)

Dergi (Elektronik)

Tez (Basil1)

Tez (Elektronik)

Diger E-Kaynaklar

Toplam

Elektronik Kaynaklar

Abone Olunan/Satin Alinan +Ulakbim/ekual
tarafindan iicretsiz saglanan

E-Kitap

E-Dergi

E-Tez

E-Video

E-Standart

E- Dokiiman

Toplam

Bagis Yapilan

Satin Alinan

Dergi -

Tez -

15




Kiitiiphane Katalogunda

Bulunan Kaynaklar

Kitap - -

Kitap Dis1 - -

Kitap Disi(Diger) - -

Dergi - -

Tez -

Tez(CD) - ;

Toplam - -

2021 Yih Kavyith Kullanici ve Odiine Sayilari ‘

Akademik Personel - - -
Idari Personel - - -
On Lisans Ogrencisi - - -
Lisans Ogrencisi - - _
Yiiksek Lisans Ogrencisi - - -
Doktora Ogrencisi - - -
Diger/Rektorliik - - -
Toplam - - -

2021 Yih Kiitiiphaneler Arasi isbirligi

Hizmet Tablosu

Yurtigi tiniversite kiitliphanelerinden
getirilen kitap sayisi

Yurtigi tiniversite kiitliphanelerine
gonderilen yayin sayisi

Toplam

16



Gorme Engelliler Koleksivonu

Tiirii Adet
Kabartma Kitap(Braille) -
E-Kitap -
Index Braille Kabartma Yazici
Seslendirilen Ders Kitab1 Sayisi -
Seslendirilen Ders Notu Sayisi -
Odiing Verilen Ses Kayit Cihazi -
Toplam -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)
Projeksiyon 12 33 - 45
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - 3 - 3
Episkop - - - -
Barkod Okuyucu - 1 - 1
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 6 1 - 7
Faks 2 - - 2
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar 14 - - 14
Televizyonlar - 3 - 3
Tarayicilar 2 - - 2
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - 13 - 13
DVD ler - - - -
Yazicilar 46 - - 46
Kart Okuyucu 4 - - 4
Yedekleme Cihazi - - - -
Optik Okuyucu - 1 - 1
TOPLAM 86 55 141
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4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Ekonomik . . .
Kodu Aciklama Gorevlendirme Sayisi (kisi)
Akademik Personel Idari Personel
03.3 Yolluklar
0 0

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarmn
Kadro Durumlari Istihdam

Sekline Gore

Unvan S - -

e 23 £ =

2 == « [}

s gz B SE EE| E%

= =] = =Ne) = N >~ N
Profesor -
Dogent 9
Dr.Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 34
Okutman -
Arastirma Gorevlisi -
Egitim ve Ogretim Planlamacist -
Sahne Uygulaticisi -
Sanat Uygulaticisi -
Sanatci Ogretim Elemani -
Uzman -
Cevirici -
Toplam 47

18



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi (2547 sayill
kanunun 34.maddesi uyarinca
Universitemizde sozlesmeli olarak
calisan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlari)

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi (Tipta ve Dig
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yo6netmeligi uyarinca
Universitemizde gorev yapmakta
olan 6gretim elemanlart)

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor -

Dogent -

Dr.Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemiz Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docgent - -
Dr.Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor -

Docent -

Dr.Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatc1 Ogrt. Elemani -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas 51 yas

ve alti ARRUNER) | SLSRVED) ve iizeri
Kisi Sayisi - 2 1 3 18 22
Yiizde (%) - 4,35 2,17 6,52 39,13 47,83

4.7- idari Personel

4.7.1. 1dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
Genel Idari Hizmetler Sinifi 12
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi -
‘ Toplam 14 ‘ ‘

‘ ‘ Dolu Bos Toplam ‘ Doluluk Oram %
Merkez Teskilat1 4/B - - -

Doéner Sermaye - - -
Teskilat 4/B

‘ Toplam ‘ ‘ ‘

‘ ‘ Dolu Bos Toplam ‘ Doluluk Oram %
Merkez Teskilat1 4/B - - -

Doéner Sermaye - - -
Teskilat 4/B

Toplam
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiksek.L.
‘ ve Doktora
Kisi Sayis1 1 3 3 5 5
Yiizde (%) 7,14 21,43 2143 35.72 1428

4.8.1.1 Sézlesmeli idari Personelin E§itim Durumu

Yiiksek.L.

L ve Doktora

Ilkégretim Lise On Lisans

Kisi Sayis1 - - - - -
Yiizde (%) - - - - -

Yiiksek.L.

L ve Doktora

kogretim Lise On Lisans

Kisi Sayis1 - - - -
Yiizde (%) - - - -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

‘ 1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yal 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 - - 2 1 1 10
Yiizde (%) - - 14,28 7,14 7,14 71,40

‘ 1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yal 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -

‘ 1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yal 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
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4.10.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10.1. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve 51 yas
alty 23-30yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas iizeri

Kisi Sayist ) i - 4 2 8
Yiizde (%) - - - 28,56 14,28 57,12

23 yas ve
alti

23-30yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas

Kisi Sayisi

Yiizde (%) - - - -

23 yas ve
alti

23-30yas 31-35yas  36-40 yas 41-50 yas

Kisi Sayis1

Yiizde (%) ) ) ) )
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan egitim Toplam

Birimin Ad1 Genel Toplam

E. K. Top. E. K. Top. | E. K. Top. | E. K.

Fakdilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

.. 1519 414 1933 |788 205 993 195 |63 258 2502 | 682 3184
Yiksekokullari

Toplam 3184

1519 414

1933 788 | 205 993 195 |63 258

2502 682

5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1
E. K. Top. E. K. ‘ Top. ‘ Say
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari i ) ) ) ) ) )
Toplam 1 1
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

. 0SS OSS Sonucu Bos LIS
Birimin Adi . Orani
Kontenjani Yerlesen Kalan by
0
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 1094 1093 1 99,99
Toplam 1094 1093 1 99,99

1
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
say1st/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.5. Yatay Gegisle 2020-2021 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Odrencilerin Sayilari ve Boélimleri

Birimler Kurum Dis1 Gelen

Fakulteler

Yiksekokullar

Elektronik Haberlesme
Teknolojisi: 1
Elektrik: 5

Rafineri ve P.Kimya
Teknolojisi: 1
Bilgisayar Programciligi: 1
Kimya Teknolojisi: 1
Insaat Teknolojisi: 1
Makine: 1

Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi: 1

Meslek Yiksekokullar

Toplam 12
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5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

Birim Kiz Erkek Toplam

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek Yuksekokullar: Rafineri ve 1

P.Kimya
Teknolojisi: 1
Toplam 1 1

5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1. Saglik Hizmetleri

Birim

Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayist

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Toplam

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart gergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
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5.4- Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odiilleri
Odiil Tiirii 2018 2019 2020 2021
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiili
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odili

Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii(Grup)

Toplam ‘ ‘ ‘

5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi (BAP Kapsaminda)

Destek Verilen

Tutar (TL) Genel Toplam (TL)

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi

2018
2019
2020
2021

Toplam
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Meslek Yiiksekokulumuz satin alma islemleri 4734 ve 4735 sayili Kamu Ihale Kanunu
geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve biitce imkanlari dogrultusunda ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak , 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
muhasebe ve i¢ denetim sistemi uygulanarak yapilmaktadir. Birim satin alma siireci
“Dogrudan Temin Yontemi” ile yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gergeklestirilmesinde
“Harcama Yetkilisi” olarak Miidiir, “Diizenleyen” olarak Yiiksekokul Sekreteri yer
almaktadir. Yillik 6denekler ¢er¢evesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas ve
sarf malzeme alimlari (bliro malzemesi, kirtasiye malzemesi vs.), hizmet alimlarina
(dogalgaz, telefon, elektrik vs.) yonelik e-biitce sisteminden yapilan tahakkuk evraklari,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden &deme
islemleri gerceklestirilmektedir. On mali kontrole tabi evraklar Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan “On Mali Kontrolii” yapildiktan sonra; ilgili firmadan fatura istenerek
e-biitge sisteminden tahakkuk evraki hazirlanmaktadir. Thale kapsaminda yapilacak satin alma
islemleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

28



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumumuzun Temel Politikalar1 ve Oncelikleri Universitemiz Stratejik Planina uygun olarak
ve orada belirtilen temel politika ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Egitim Politikalar:

1. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekler bir ortamda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini

saglayarak degisen is pazarina uyum saglayacak yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

2. Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi calismalar1 gerceklestirmek.

3. Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak.

4. Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, {iniversitenin imkanlar1 6l¢iistinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

5. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, almis oldugu bilgiyi kullanarak gelistirici
olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek.

Kalite Politikalar:

1. Birimin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde memnun etme anlayis1
ve amaciyla gerceklestirmek.

2. Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek.
3. I¢ ve dis paydaslarm iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1 memnuniyet
derecelerini Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri
almak

4. Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

Cevre Politikasi

1. Ulkemizin ve diinyanin dogal, kiiltiirel ve sosyal ¢evre giizelliklerinin korunmasina
katkida bulunmak.

2. Agaclandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢caligmalarina miimkiin olan destegi
vermek.

3. I¢ ve dis estetik ¢evre bilincinin gelistirilmesine katk1 saglamak
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4. Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin hazirlayacak
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere onciiliik etmek.

Akademik Politikalar

1. Ogretim elemanlar1 arasinda disiplinler aras1 ¢alismalarin olusumunu desteklemek.

2. Ogretim elemanlarinin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak.

Idari Politikalar

1. Birimin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken
bilgilerle donatmak. Bu sebeple yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

2. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
3. Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

4. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in, bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

5. Insan kaynaklari ¢alismalarin1 norm kadro esaslarina gore yiiriitmek.

6. Birim hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek.

Ogrenci politikalar

1. Ogrencileri kurumun en 6nemli paydasi olarak belirlemek.

2. Ogrenciler egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyac
durumunda yardimlarda bulunmak, 6grencilerle iliskiyi siirekli kilarak igbirligini
artirmak.

3. Ogrencilerin is diinyasina baglamalar1 ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligmalar1 gerceklestirmek.

4. Ogrencilerle iliskileri sicak tutmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, cesitli i¢i

etkinliklerde bulunmak.

Bolgesel Politikalar

1. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak.

2. Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitge 6denekleri; 6ngoriilmiis olan hizmetlerin
gergeklestirilebilmesi igin etkili, kurumsal amag ve hedeflere uygun olarak 5018 sayili yasa

geregince 6denek miktarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri alinarak gerceklestirilmistir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1. Bltge Giderleri

2021 Biitcesi 2021 Biitgesi Gerceklesme
Toplam Odenegi Gergceklesme Orani
Durumu (Harcama) (%)

Biitge giderleri Toplami1
01 — Personel Giderleri 6,653,965.00 6,653,962.75 99,99
02. - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 1,296,130.00 1,296.130.00 100
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310,816.00 260,086.00 84
05 — Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Toplam 8,260,91,00 8,210,178.75 94.66

- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve ¢alisanlar olarak, kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde
kullanimi, tasarrufa biiyiik 6nem verilmesi sonucu; en az maliyetle yiiksek diizeyde kazanim
saglama yolu secilmis olup bunda da 6nemli bir basar1 elde edilmistir. Kirtasiye ve tiikketim
malzemelerinde biiyiik tasarruf saglanmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Kurumumuzca 2021 yili biitgesinde 6ngoriilmiis olan hizmetler ile yatirnmlarin zamaninda
gerceklestirilebilmesi i¢in etkin bir biitge uygulama siireci uygulanmigstir. Yapilan harcamalar,
birimimiz amag ve hedeflerine uygun olarak 5018 sayil1 yasa geregince 6denek miktarlarimiz
dahilinde ve tasarruf tedbirleri alinarak gergeklestirilmistir. Kaynaklarimiz verimlilik ve
etkinlik ilkelerine gore gergeklestirilmis ve dnemli miktarlarda tasarruf saglanmistir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuz herhangi bir dig denetime tabi degildir ve 2021 mali yilinda
herhangi bir i¢ denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti
Sayisli

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 9

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 15

1.1.2.Kocaeli Universitesince Yonetilen Tezler

Yonetilen Doktora Tez 3
Yonetilen Yiiksek Lisans Tez 11

Yonetilen Bitirme Tez -

Toplam Yonetilen Tez 14




1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Yapilan Yayinlar

‘ Sayisi
Uluslar Aras1 Makale 24
Ulusal Makale 2
Uluslar Arasi Bildiri 18
Ulusal Bildiri -
Kitap 3
Toplam ‘ 47

1.2.2. Editérlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi

Sayisi / Dergi Sayisi

Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi 7
Sayisi
Editorliikk/Hakemlik )
Yapilan Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan )
Ogretim Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan

. 30
Dergi Sayisi
Toplam 39




1.3-

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

(Erasmus)
No Birim Béliim Ulke Universite
1 53;{23{101“11;:[165161( ]];lllggil:;;;rl;l; Zk;r(;ﬁ? llﬁ rgll Polonya | Calisia University-Kalisz, Poland
) Kocaeli Meslek | Insaat Insaat Teknolojisi | Polonya |Calisia University — Kalisz,
Yiiksekokulu Poland
3 Kocaeli  Meslek Elektrik ve Enerji Polonya |Calisia University — Kalisz,
Yiiksekokulu Elektrik Poland
4 Kocaeli Meslek | Bilgisayar Teknolojileri Litvanva Utenos Kolegija
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Y
Kocaeli  Meslek Elektrik ve Enerji Litvanya | Utenos Kolegija
5 .
Yiiksekokulu Elektrik
Kocaeli  Meslek Elektronik ve Litvanya |Utenos Kolegija
6 | Yiiksekokulu Otomasyon Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi
Kocaeli Meslek | Bilgisayar Teknolojileri . |Instituto Politecnico da Guarda
7 N 2 . | Portekiz
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi
8 Kocaeli Meslek | Insaat Insaat Teknolojisi | Portekiz | Instituto Politecnico da Guarda
Yiiksekokulu
9 Kocaeli Meslek | Bilgisayar Teknolojileri | Portekiz | Polytechnic of Leiria
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi
Kocaeli  Meslek Elektronik ve Portekiz | Polytechnic of Leiria
10 | Yiiksekokulu Otomasyon Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi
Kocaeli Meslek Makine ve Metal Portekiz |ISVOUGA Instituto Superior
11| Yiiksekokulu Teknolojileri Boliimii entre Douro e Vouga
Makine Programi
1 Kocaeli Meslek | Bilgisayar Teknolojileri Bulgaristan Visshe Transportno Uchilishte
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Todor Kableshkov Sofia
13 Kocaeli Meslek | Bilgisayar Teknolojileri Bulgaristan Kolezh Po Telekomunikatsii |
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Poshti
1 Kocaeli Meslek | Bilgisayar Teknolojileri Hirvatistan College For Information
Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Technologies (Vsite)

1.3.2. Universitemiz ile Erasmus Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmasi

Olan Isletmeler 2020-2021 Dénemi

No Kurum Ulke
1 FUTURO DIGITALE ITALYA
2 1D24 ISVEC
3
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler

2021

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlan
an Proje

Toplam
Odenek
(TL)

BAP

4

11

97.981,45

Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan
desteklenen

Marka

280.000

Tiibitak

San-Tez

AB

Genglik ve Spor
Bakanlig1 Destekli
Projeler

Afad Ulusal Deprem
Aragtirma Porgrami

TOPLAM

12

377.981,45

35




1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Butgesi

1.4.2 Bilimsel

Arastirma Proje 2018 2019 2020 2021
Butgesi

DPT

TUBITAK 748,000

A.B.

DIGER 157,990

DOSE PAY1
TOPLAM 905,990




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Diinya Bankas1 destekli bir Yiiksekokul olmamiz nedeniyle laboratuvar ve techizat
donaniminin gii¢lii olmasi

2. Egitim kadromuzun deneyimi ve biiyilik bir kisminin yurt dis1 egitim-6gretim
faaliyetlerinde de bulunmasi

3. Istanbul’a yakin olmasi nedeniyle ¢ok sayida dgrenci ¢ekebilmemiz
4. Akademik ve idari personelin iletisiminin gii¢lii olmasi

5. Mezun 6grencilerimizin yliksek istihdam oranlari

6. Mevcut kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi

7. Marmara Bolgesi sanayi kuruluslarinin 6grencilerimize tanidigi ytiksek staj ve
istihdam olanaklari

8. Dikey gecis sinavlarinda 6nemli bir basarinin saglanmis olmasi

9. Dersliklerin egitim i¢in fiziksel olarak yeterli durumda olmasi

10. Birim igerisindeki kurul ve komisyonlarin etkin olmasi

Firsatlarimiz;

1. Kurumumuzun ulusal sanayinin yogun oldugu Kocaeli’nde bulunmasi 6grencilerin
nitelikli staj imkanini arttiracak ve mezunlarin istihdam oranini da yiikseltecektir.

2. Kurumumuzun sahip oldugu nitelikli akademik personel birimin ve iiniversitemizin
etki degeri yiiksek arastirma ve yayin ¢iktilarina katki saglayacak ve 6grencilerin

niteligini de arttiracaktir.

3. Birim i¢i akademik ve idari personelin giiclii iletisimi karar verme siireclerini
hizlandiracaktir.

4. Laboratuvar ve dersliklerin iyi olmasi nitelikli ara eleman yetistirilmesine katki
saglayacaktir.
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B. Zayithiklar

Zayif yonlerimiz;
1. Ogrencilere saglanan burs ve barinma hizmetlerinin yetersiz olmas1
2. Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
3. Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi
4. Birim-sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi
5. Ana kampiisten uzaklik
6. Kuruma gelen bazi 6grencilerde uyum ve akademik basar1 sorunlarinin olmasi
7. Desteklenen proje sayisinin ve proje destek miktarlarinin yeterli diizeyde olmamasi

8. Mezunlarla iletisim aginin yetersizligi

Tehditlerimiz;

1. Ogrencilere saglanan burs ve barinma eksiklikleri nitelikli dgrencinin birime
¢ekilmesini zorlastirabilir.

2. Yiksek 6grenci sayisi egitimin niteligini diislirebilir ve 6gretim elemanlariin nitelikli
akademik calismalara zaman ayirmasini zorlastirabilir.

3. Ana kampiisten uzak olmak, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin sosyal ve bilimsel
etkinliklerden verimli bir sekilde faydalanmasini zorlagtirabilir.

4. Ders yiikii yogunlugu 6gretim elemanlariin egitsel ve akademik verimini olumsuz
olarak etkileyebilir.

5. Desteklenen proje sayisinin ve destek miktarindaki yetersizlikler bilimsel ¢iktilarin
nitelik ve niceligini olumsuz olarak etkileyebilir.

6. Mezun bilgi sisteminin eksikligi mezunlarin takibini ve iletisimi zorlastirmaktadir.
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C. Degerlendirme
Kurumsal iistiinliiklerin arttirilmasi ve zayif yonlerin azaltilmasi hedeflenmektedir. Ogretim
elemani ve teknik donanimimiz biiyiik oranda yeterli olmasina ragmen sinav ile gelen

Ogrencilerimiz bu yilda uzaktan egitim sistemiyle egitimimize devam etmistir. Teknik bir okul
olarak uygulama alaninda yetersiz kalinsa da

Diinyamiz1 ve Ulkemizi etkileyen salgin hastalik sartlarinda 6gretim elamanlarimizca en iyisi
verilmeye ¢aligilmistir.

Ayrica 2021-2022 egitim Ogretim yilinda basindan itibaren bazi boliimlerimizde % 40
uzaktan egitim diger boliimlerde ise %100 yiiz yilize egitime geg¢ilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin gerek kamuda gerekse 6zel sektordeki statiisii
(gorev, unvan, yetki ve sorumluluklari) ¢ikarilacak bir yasayla belirlenmelidir.

2. Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin askerlikle ilgili statiilerinin diizenlenmesiyle
mesleki egitime yonelmede dnemli bir tesvik unsuru olacaktir.

3. Ogrencilerimizin ders disindaki zamanlarin1 gegirebilecekleri sosyal tesislerin
olusturulmasina gerek duyulmaktadir.

4. Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamasi nedeniyle teknik gezilerin
sayilarmin arttirilmasi gerekmektedir

5. Kurumumuzda sanayi kurum ve kuruluslarindan katilimcilarin destegi ile

diizenlenecek seminer sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir.
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Ek—3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani (Islak imzah Olarak Yaz1 Ekinde Yer
Almahidir)

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [¢]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. ! (Yer-Tarih)

Imza
Prof. Dr. Cenk CELIK
Miidiir

(] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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