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|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Cagdas bilgi ile donanmus, bilgi cagmin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletigim
becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢6zme yetenegi ve ekip
calismas1 ruhuna sahip, 6nderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl ve
onlar1 6zlimsemis, yurtsever nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon; Is diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak
gerceklestirirken, siirekli gelisen, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri
altyapisina ve teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi tekniker ve
meslek elemanlart ile 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir yiiksekokul
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudur:Yiksekokullarin organlari, ylksekokul mudirt, yiksekokul kurulu ve yuksekokul
yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, ic y1l i¢in Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten
miudiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1.Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Y Uksekokul birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel g6zetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.



Yuksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Y iUksekokul Sekreteri:
Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1-Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Y6netim Kuruluna raportérlik yapmak.

2-Yiksekokul i¢i ve diginda esgiidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak.

3-Miidiiriin verdigi yetkiler dogrultusunda Yiiksekokul teknik ve idari personeli arasinda
esgidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in, sevkler, izinler vb. hususlari, ilgili
boliim bagkanliklar1 ile koordineli bir sekilde, organize ederek Yiiksekokulda kesintisiz
hizmet saglamak.

4-Gelen yazilarin tasnif edilerek Miidiire iletilmesi

5-Yiksekokul ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak

6-Yiiksekokulun demirbag malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in iglemleri izlemek.

7-Konferans salonu, toplanti salonu, laboratuar ve dersliklerin kullanimini organize etmek

8-Midiiriin verdigi diger gorevleri yapmak

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yap1
YERLESIM DURUMU

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu egitim faaliyetleri Kullar Beldesinde dort ayri binada
yapilmaktadir. Kullar' daki binalarin kullanim alanlari, A Blok 1240 m2,B Blok 3600 m2,
C Blok 2572 m2, D Blok 3360 m2, At6lyeler 1415 m2 olup, toplam alan 12187 m2’dir.



Kocaeli Universitesi Tasinmazlarinin Dagilmi

Milkiyet Durumuna Gore Tasinmaz

Alam (m?)
Yerleske Ad1 Toplg m Aciklama
. Maliye » (m?)
Universite Diger
Haz.
Kocaeli MYO Kocaeli 17089 17089 Yerleske
Toplam | 17089 | 17089

‘Kocaeli Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilhmi
Kapal Alan Miktar1 (m?)

Yerleske Ad1 ) Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Digerleri

Kocaeli MYO Kocaeli 11426

Toplam 11426 |

1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Bilgisayar  Diger prmElle
Egitim Alam Anfi Simf g Toplam | lerin pay1
Lab. Lab.

(%)
0-50 Kisilik 15 5 11 31 45
51-75 Kisilik 13 13 48,6
76-100 Kisilik 2 2 3,2
101-150 Kisilik 2 2 3,2
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1 32 5 1 11 48 100




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi/Adet Kapah Alan/ m? Kapasitesi/Kisi
Ogrenci Yemekhanesi 1 380 150
Personel Yemekhanesi

Kantin 1 480 200
Kafeterya -- -- --
Toplam 2 860 350

1.2.2. Misafirhaneler

Kapah Alan/ ‘ Kapasitesi/Kisi
2
m | Kiz Erkek  Toplam

Bolumler Sayisi/Adet

Ogrenci Evi -- -- - - -

Konuk Evi - -- - - -

Toplam

Kapasitesi/Kisi
Oda B;lslna Yatak Sayisi/Adet Kapah 2Alan/ ‘ p $
ayisl i | Kiz ‘ Erkek ‘ Toplam
2 Kisilik . - - - -
3-4 Kisilik - - - - -

Toplam



1.2.4. Lojmanlar

Sayisi/Adet
Kapasitesi Kapali alan/ m?

Dolu Bos
Toplam 0 0 0

1.2.5. Spor Tesisleri

Bolumler Sayisi/Adet Alany/ m? Aciklamalar
Kapali Spor Tesisleri 1 120 Tekvando salonu
Acik Spor Tesisleri 2 1300 Futbol+ Basketbol sahalari
Toplam 3 1420 -

T
0-50 Kisilik 1 - - 1
51-75 Kisilik - - - .
76-100 Kisilik - - - .
101-150 Kisilik - - - .
151-250 Kisilik - 1 - 1

Toplam 1 1 -- 2



1.2.7. Ogrenci Kulipleri

Kuliip Ad Kapah Alany/ m?

Toplam --

1.2.8. Mezun Bilgi Sistemi

‘ Dernek Adi Kapah Alan/ m?

Toplam --

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

‘ Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Calisma Odasi 31 700 51
Toplam 31 700 51



1.3.2. Idari Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis* 1 150 5
Calisma Odas1** 12 250 15
Toplam 13 400 20

*Birden fazla kisinin kullandig1 oda sayis1
**Tek kisinin kulland1g1 oda sayis1

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 250 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alant: 60 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet

Atélye Alani: 550 m?



1.7. Hastane Alanlan

Birimi Say1 (Adet) Kapah Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinikler

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji

Niikleer Tip

Sterilizasyon

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Diger ve Ortak Alanlar
Toplam --

3| 8|8

2 2 ..

X Olcl .

= | 3| 8 1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR DSt | Miktan

0 = >

|22
253 _ _ | Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 812
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu 489
253 | 02| 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 11
253 | 02| 02 |insaat Makineleri ve Aletleri 16
253 | 02| 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri 301
253 | 02| 04 |is Makineleri ve Aletleri 7
253 | 02| 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 150

253 | 02| 06 | Posta Makineleri
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253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri -
253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri -
253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 4
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu 323
253 | 03| 01| Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar -
253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2
253 | 03| 03| Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler -
253 | 03| 04 |Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 258
253 | 03| 05| Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 2
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 61
253 | 03| 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari -
253 | 03| 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler -
254 Tasitlar Grubu -
254 | 01 Karayolu Tasitlari Grubu -
254 | 01| 01| Otomobiller -
254 | 01| 01| Makam Araclari -
254 | 01| 01 | Hizmet Araclari -
254 | 01| 02| Yolcu Tagima Araglari -
254 | 01| 02 | Otobusler -
254 | 01| 02 | Minibusler -
254 | 01| 02 | Midibusler -
254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar -
254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tagima Araglari -
254 | 01| 03| Yuk Tagsima Araglari -
254 | 01| 03| Tirlar -
254 | 01| 03| Kamyonlar -
254 | 01| 03| Kamyonetler -
254 | 01| 03| Kargo Kamyonlari -
254 | 01| 03| Pick-uplar -
254 | 01| 03| Diger Yuk Tagima Araglari -
255 Demirbaslar Grubu 3284
255 | 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu 15
255 | 01| 01 | Déseme Demirbaslari 15
255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar -
255 | 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki Taginirlar -
255 | 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar -
255 | 02 Buro Makineleri Grubu 724
255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 490
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 60
255 | 02| 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri 10
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari 56
255 | 02| 05 | Ses, Gorlinti ve Sunum Cihazlari 95
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlari 4
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255 | 02| 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 9
255 | 03 Mobilyalar Grubu 1344
255| 03| 01 | Buro Mobilyalari 886
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 19
255 | 03| 03| Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 316
255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari -
255| 03| 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler 117
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu 3
255 | 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari 3
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu -
255 | 06| 03| Geleneksel Turk Stslemeleri -
255 | 06| 04 | Guzel Sanat Eserleri -
255 | 06 | 08 | Miuhur ve Mahur Baskilari -
255 | 07 Katuphane Demirbaglari Grubu -
255 | 07| 01| Kituphane Mobilyalari -
255 | 07| 02 | Basili Yayinlar -
255 | 07| 03| Gérsel ve isitsel Kaynaklar -
255| 07 | 04 |Bilgi Saklama Uniteleri -
255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu 1171
255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 1002
255| 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 169
255 | 08| 03 | Derslik Stslemeleri -
255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari -
255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu 22
255| 09| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar -
255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 20
255 | 09| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 2
255 | 09| 99 | Diger Spor Amagch Kullanilan Demirbaglar -
255 | 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu 7
255 | 10| 01 | Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar -
255 | 10| 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri -
255 | 10| 03| Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 7
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar -
255 | 12| 02 | Biro Malzemeleri -
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu 1
255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler -
255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler 1

12




2- Orgiit Yapisi

MUDUR
YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
BOLUMLER Y.OKUL SEKRETERI
— —— OGRENCI ISLERI
INSAAT —1 | YONETIMI ve
TEKNOLOJISI ORGANIZASYON
— _ AYNIYAT- AMBAR
BILGISAYAR  [—] ] MUHASERBE ve
TEKNOLOJILERI VERGI UYG.
: » P OZLUK ISLERI
MAKINE VEMETAL | | r— BURO YONETIMI ve
TEKNOLOJILERI YONETICT ASIS.
. SATIN ALMA
ELEKTRIK ve | ] PAZARLAMA ve
ENERJI REKLAMCILIK
. TAHAKKUK
ELEKTRONIK ve T
OTOMASYON
. YAZIISLERI
KIMYA ve — ;
KIMYASAL ISLEME
GUVENLIK
MALZEME ve —
MALZEME ISLEME

13



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilm ve Bilgisayarlar

Cinsi Adet

Yazilim -
I\/I_asg Ustl 257
Bilgisayarlar
Tasmabilir

. 19
Bilgisayarlar
Diger Bilgisayar ve 9
Sunucular

3.2- Kutuphane Kaynaklari

3.2.1. Basili ve Gorsel Koleksiyon

Periyodik
Yayin
z = >E
a =2 _=z 8 =
= D25 =DO& < a S &b
= 52 =2z N 5 a S £ o
2 a< 0od B Z ) A 5 &
Tip
Fen
Sosyal
Digerleri

Toplam

14



3.2.2. Elektronik Yayin Sayisi

Abonelik Satin Alinan

Veritaban1 Sayisi

E-dergi
E-kitap
E-tez

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Eing Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 33 - 35
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - 3 - 3
Episkop - - - -
Barkod Okuyucu - 1 - 1
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 6 1 - 7
Faks 2 - - 2
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar 24 - - 24
Televizyonlar - 3 - 3
Tarayicilar 2 - - 2
Mizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - 13 - 13
DVD ler - - - -
Yazicilar 44 - - 44
TOPLAM 80 54 - 134

15



4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Unvan

Kadro Durumlari

K.adrolarm
Istihdam
Sekline Gore

Bos
Toplam

Doluluk

Oram %

Tam
Zamanh
Yari
Zamanh

Profesor

Docent

N~ Dolu

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatc1 Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

Toplam

48

16



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Yardimce1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

17



4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevliendirilen Akademik
Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemiz Gdérevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Calistign Béliim Geldigi Universite

Profesor

Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor

Docgent

Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

18



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas : ) 36-40 ) 51 yas

ve alt1 23-30 yas 31-35 yas yas 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayisi - - - 2 17 29
Yizde (%) - - - 4,17 35,42 60,41

4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doluluk

Dolu Bos Toplam Oram %

Genel Idari Hizmetler Sinifi 11

Saglik Hizmetleri Siifi -
Teknik Hizmetleri Siifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2

Toplam 16

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. idari Personelin Egitim Durumu

R . a o . Yuksek.L.

Ikogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayist 1 3 4 4 4
Yuzde (%) 6,25 18,75 25 25 25
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15yul 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi - 2 - 2 04 8
Yuzde (%) 0 12,50 - 12,50 25 50

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yizde (%)

23 yas ve : ) : ) 51 yas
alty 23-30yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas iizeri

Kisi Sayist i i ) 5 4 !
- - - 31,25 25 43,75
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan egitim Toplam

Birimin Adx Genel Toplam

E. K. Top. E. K. Top. | E. K. Top. E. K.

Fakulteler

Yuksekokullar

Enstitliler
Meslek
N 1783 752 2535 1318 387 1705| 398| 253 651 3499 1392 4891
Yiksekokullari
Toplam 1783 752 2535 1318 387 1705 398| 253 651 3499 1392 4891

5.1.2. Yabanci Dil E§itimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Birimin Adi

E. K. Top. E. K. ‘ Top. ‘ Sayi

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek
Yiksekokullar:

o
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

e 0ss OSS Sonucu Bos Drelulus
Birimin Ad1 . Oram
Kontenjani Yerlesen Kalan %

Fakulteler

Yuksekokullar

Toplam

L
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.4. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yuksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora
Birimin Adx Programn Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
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5.1.5. Yatay Gegigle 2018-2019 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

Birimler Kurum Dis1 Gelen

Fakdlteler

Y iksekokullar

Bilgisayar Prog. (5),
Elektronik Tek.(3),
Insaat Tek.(5),
Isletme Yon.(2),
Muh. Ve Vergi Uyg. (1),

Meslek Yiiksekokullari Elektrik (2),
Kimya Tek. (1),
Kontrol ve Oto. Tek. (1),
Biro Yon. Ass. (1).

Toplam 21

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdliimleri

Birim ‘ Kiz ‘ Erkek Toplam
Fakulteler |
Y uksekokullar
Enstituler
Meslek Yiiksekokullari - Bilgisayar Prog.(2) 2
Toplam - 2 2
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5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1. Saglik Hizmetleri

Birim

Yatak Sayisi

Hasta Sayis1

Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Labaratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Bolimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

Toplam

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
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5.4- Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odulleri
Odul Turu 2016 2017 2018 2019
Bilim Odulu
Bilimde Hizmet Odili
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Oduli

Sanatta Hizmet Odulii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii(Grup) 1

Toplam

5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Destek Verilen

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (TL) Genel Toplam (TL)
2016 1 970.94 970.94 |
2017 - - -
2018 - - -
2019 - - -
Toplam 1 970.94 970.94
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KOCAELI UNIVERSITESI 2018 YILI DONER SERMAYE BILANCOSU

A-Hazir Degerler A-Mali Borglar

1.Kasa 1.Banka Kredileri

2.Alinan Cekler 2.Uzun Vadeli Krediler Anapara ve Taksitleri

3.Banka B-Ticari Borglar

4. Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Stoklar
B-Ticari Alacaklar 2.Borg Senetleri
1.Alcilar 3.Borg¢ Senetleri Reeskontu(-)
2.Alacak Senetleri 4.Alian Depozito ve Teminatlar
3.Alacak Senetleri Reeskontu(-) C. Diger Borglar
4.Banka Kredi Kartlari 1.Personel Borglari
5.Stpheli Ticari Alacaklar 2.Diger Cesitli Borglar
6. Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi(-) C. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler
C-Diger Alacaklar 1.0Odenecek Vergi ve Fonlar
1.Ortaklardan Alacaklar 2.Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintisi
2.Istiraklerden Alacaklar 3.0denecek D. Sermaye Yiikiimliiliigii
3.Bagli Ortakliklardan Alacaklar 4.0Odenecek D. Sermaye K.
4.Personelden Alacaklar 5.KDV Tevfikatt
5.Diger Cesitli Alacaklar 6.0denecek Diger Yiikiimliiliikler
6.Siipheli Diger Alacaklar 11.6Z KAYNAKLAR
D. Stoklar A.Odenmis Sermaye
1.1k Madde ve Malzeme 1.Sermaye
2.Yar1 Mamiiller 2.0denmemis Sermaye(-)
3.Mamuller B. Gegmis Yillar Karlar
_Il?éh(;ilfltj:lzlj Aylara Ait Giderler ve Gelirler Gegmis Y1l Karlar:
1.Gelecek Aylara Ait Giderler C.Gegmis Y1l Zararlari(-)
2.Gelir Tahakkugu Gegmis yil zarar

D. Dénem Net Kari(Zarari)
Donem Net Kari(Zarar)

* Bu kisim Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan doldurulacaktir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Meslek Yiiksekokulumuz satin alma islemleri 4734 ve 4735 sayili Kamu Ihale Kanunu
geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda ihtiyaglar goz
oninde bulundurularak , 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
muhasebe ve i¢ denetim sistemi uygulanarak yapilmaktadir.

Birim satin alma siireci “Dogrudan Temin Yontemi” ile yapilmaktadir. Karar alma ve
islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi” olarak Mudir, “Dizenleyen” olarak
Yiiksekokul Sekreteri yer almaktadir. Yillik odenekler c¢ergevesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlart (biiro malzemesi, kirtasiye
malzemesi,vs), hizmet alimlarina(dogalgaz, telefon, elektrik, vs) yonelik e-biitce sisteminden
yapilan tahakkuk evraklari, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligima gonderilerek, ilgili
harcama kaleminden ddeme islemleri gerceklestirilmektedir. On mali kontrole tabi evraklar
Strateji gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan “On Mali Kontrolii” yapildiktan sonra; ilgili
firmadan fatura istenerek e-biitce sisteminden tahakkuk evraki hazirlanmaktadir. fhale
kapsaminda yapilacak satin alma islemleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim Politikalan

e Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak degisen is pazarina uyum saglayacak yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi calismalar1 gerceklestirmek.

e Orgiit iklimini gii¢lendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

e Tiim egitim ve 0gretim faaliyetlerinde, {iniversitenin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
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e Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

Kalite Politikalar:

e Birimin tum faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayist
ve amaciyla gerceklestirmek.
e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

e Ic ve dis paydaslarm iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini 6lgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini alip degerlendirmek.

Cevre Politikasi

e Ulkemizin ve diinyanin dogal, kiiltiirel ve sosyal cevre giizelliklerinin korunmasina
katkida bulunmak.

e Agaclandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢alismalarina miimkiin olan her tiirli
destegi vermek.

e ¢ ve dis estetik gevre bilincinin gelistirilmesine katk1 saglamak.

e (Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin hazirlayacak
bilimsel, kulturel ve sosyal faaliyetlere 6nculiik etmek.

Akademik Politikalar

e Akademisyenler arasi gorevdeslik doguracak ¢alismalara 6nctlik etmek.
e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

Idari Politikalar

¢ Birimin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari
dizenlemek.

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin, bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

e Insan kaynaklar ¢aligmalarin1 norm kadro esaslarina gore yiiriitmek.

¢ Birim hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (yonetim bilgi
sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
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Osrenci politikalari

e Ogrencileri Meslek Yiiksekokulunun en énemli paydas1 bilmek,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
isbirligini artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢aligmalart gergeklestirmek,

e Ogrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Bolgesel Politikalar
e Bolgenin sosyal, kultirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak.
e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl1 olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®onetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Butge Giderleri

2018 Butgesi 2018 Butcesi Gerceklesme
Baslangi¢c Odenegi Gergceklesme Orani
(KBO) Durumu (Harcama) (%)

Biitge giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 5.647.000,00 5.311.697,00 94,06
02_ - Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.100.000,00 1.028.575,00 93,51
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 348.800,00 292.095,00 83,74
05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 7.095.800,00 6.632.367,00 93,47

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar1

Meslek Yiiksekokulumuz herhangi bir dis denetime tabi degildir ve 2018 mali yilinda
herhangi bir i¢ denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti
Sayisi

Faaliyet Turu Sayisi
Sempozyum ve Kongre 64
Konfrerans 3
Panel
Egitim Semineri 2

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 69
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1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek
Barmmma Hizmeti . . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri &
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saghk | Medikodan 2. ve
Hizmetinden . . | Oda Basina Kisi Hizmetinden Hizmetinden | 3. Basamak Sevk
. .  Barinma Hizmeti . X
Yararlanan Kisi o Sayisi Yararlanan Yararlananlarin Edilenlerin
Suresi/Gun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Ogrenci
Personel
Toplam

1.1.4. Sporcu Bilgileri

Misabakalara  Kazamilan Madalya
Katilan Kisi Sayisi Sayisi

Katihmlan Spor Milli Sporcu Sayisi

Dali Sayis1

Ogrenci

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Yapilan Yayinlar

‘ Sayisi
Uluslar Aras1 Makale 53
Ulusal Makale 8
Uluslar Arasi Bildiri 98
Ulusal Bildiri 12
Kitap 5
Toplam ‘ 171
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1.2.2. Editorluk ve Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi Sayisi /

Dergi Sayisi
Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi 7
Sayisi
Editorluk/Hakemlik 2
Yapilan Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan 5
Ogretim Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan 17
Dergi Sayisi
Toplam

1.2.3. 2018 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan KOU Adresli Yayinlar

WOS'da indekslenen Tim Dokiimanlar

Indeksleme Yilina Gore 1

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

(Erasmus)
No Universite Adi Ulke Adi | Geserlilik Fakiilte/Bolim
Siresi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
Projeler OMELT Y1l icinde Yil icinde  Toplam
Yildan ..
Eklenen Toplam  Tamamlan  Odenek
Devreden . .
Proi Proje an Proje (TL)
roje
DPT
TUBITAK 1 1 2 630.361,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 19.850,00
PROJELERI
DIGER
DOSE PAYINDAN
Toplam 1 1 1 3 650.361,00

1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Bitgesi

Yillar 2016 2017 2018 2019

DPT

TUBITAK

A.B.

DIGER

DOSE PAYI

TOPLAM
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2- Performans Hedef ve Gosterge Tablosu
Bu kisim da 2018 Yili Performans Hedefleri ile gerceklesmelerine yer verilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Strdrilmesi

Stratejik Hedef

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Enstitliler /Ozel Kalem ( Rektorlik )

1. Doktora
disiplinlerarasi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

ile yilksek

lisans

program ¢esitliliginin,

program ve Ogrenci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri B?rlf#" 2018 GERCEKLESEN
1 | Yiksek lisans program sayisi Adet
2 | Acilacak yiiksek lisans program sayisi Adet
3 | Doktora program sayisi Adet
4 | Acilacak doktora program sayist Adet
5 | Disiplinler aras1 program sayisi Adet
6 | Yiiksek lisans programlarinda kayitli 6grenci sayisi Adet
7 | Doktora programlarina kayitli 6grenci sayisi Adet
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER ) )
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
;| 111l Doktora ve Yiksek Lisans Ogretim
Faaliyeti
GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag¢ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Strdirtilmesi

Stratejik Hedef

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Stirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Bologna Esgiidiim Komisyonu ( BEK ) / Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Performans Hedefi

2.Bologna  siireci  kapsaminda  Ogrenci  hareketliligi
kolaylastirilacak, tiniversitemiz akademik programlarinin ulusal
ve uluslararast diizeyde taninirhigi saglanacak ve bu
programlarin akademik ve sektorel degisikliklerle olan uyumu
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri BO”!:;#“ 2018 GERCEKLESEN

1 | ikili igbirligi anlagma sayist Adet
2 | ikili isbirligi kapsaminda gelen Ggrenci sayisi Adet
3 | ikili isbirligi kapsaminda giden 9grenci sayisi Adet
4 | Bilgi paketi kapsamindaki program sayisi Adet
5 | Giincellenen bilgi paketi kapsamindaki program sayis1 Adet
6 | Diploma ekinin devamlilik orani Yuzde
7 ﬁyk;‘llj'lsargrﬁ;/r(;]rr;ilKredi Transfer Sistemi ) etiketinin Yiizde
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER } ;
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 | 1.1.2.1 Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag¢ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef Egitiminin Gelistirilerek Stirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin

Sorumlu Harcama Birimleri Tim Akademik Birimler
Performans Hedefi 3.Universite egitim programlarmin %3 nin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki akreditasyonu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri BO”!F#M 2019 GERCEKLESEN
Mevcut program sayisi Adet 18
Akredite olan program sayisi Adet
KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.1.3.1 Akreditasyon Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin

Stratejik Hedef Yurtici ve Yurtdisi Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Uluslararasi {liskiler Birimi / Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

1.Erasmus degisim programi kapsamindaki ikili isbirligi
protokolleri ile bu protokoller kapsamindaki &grenci sayilari
artirtlacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri B(l)rl:;rlril 2018 GERCEKLESEN
Uluslararasi degisim kapsamindaki 6grenci say1st Adet
Yurtdisindan iiniversitemize gelen yabanci 6grenci Adet
sayisi
Degisim kapsamindaki tilke sayist Adet
Protokol imzalanan {iniversite sayisi Adet
Mevcut protokol sayisi Adet

KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.2.1.1 Erasmus Degisim Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin

Stratejik Hedef Yurtici ve Yurtdisi Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Farabi Degisim Programi Birimi
Performans Hedefi 2.Farabi degisim programi kapsamindaki &grenci sayilar
artirtlacak ve yeni protokollere imza atilacaktir.

Performans Gostergeleri B?:F#" 2018 GERCEKLESEN
Ulusal degisim kapsaminda gelen 6grenci say1st Adet
Degisim kapsamindaki tiniversite sayis1 Adet
Anlasma yenilenen {iniversite sayisi Adet
Ulusal degisim kapsaminda giden dgrenci sayisi Adet
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER - -
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.2.2.1 Farabi Degisim Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Strdirtilmesi

Stratejik Hedef

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurtici ve Yurtdisi Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Uluslararasi Iliskiler Birimi / Ozel Kalem ( Rektérliik ) /
Personel Daire Baskanlig1

Performans Hedefi

3.Egitim hareketliligi kapsaminda iiniversitemize yurtdisindan
gelen Ogretim iiyesi sayist artirilacak ve dgretim iiyelerimizin
bir kisminin da yurtdisina gitmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Bcl)rl:;rlril 2018 GERCEKLESEN

Mevcut akademik personel sayist Adet
Yurtdisindan iiniversitemize gelen yabanci 6gretim tiyesi Adet
sayisi

Universitemizden yurtdisina giden 6gretim iiyesi say1si Adet
Degisim kapsamindaki iilke say1st Adet
Protokol imzalanan {iniversite sayist Adet

. KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER - -
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.2.3.1 Ogretim Uyesi Hareketliligi Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurti¢i ve Yurtdigt Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

Performans Hedefi

4 Universite akademik programlarinin uluslararas1 seviyedeki
kalitesinin artirllmasi kapsaminda bu seviyede ortak diploma
veren en az iki program acilacaktir.

Performans Gostergeleri B(l)rl:;rlril 2018 GERCEKLESEN
Mevcut program sayist Adet
Agcilmasi planlanan program sayisi Adet
Acilan program sayisi Adet
KAYNAK [HTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1.2.4.1 Ortak Diploma Kapsamindaki
Ogretim Programi Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef

3.Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlastirtlmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Uzaktan Egitim Merkezi / Ozel Kalem ( Rektorliik )

Performans Hedefi

1.Uzaktan egitim program sayilart ile bu programlardan
faydalanan Ogrenci sayilari artirilacak ve iiniversite ortak
derslerinin bir kismi uzaktan egitim programi kapsaminda

verilecektir.
i} . Olgu
Performans Gostergeleri Birimi 2018 GERCEKLESEN
Uzaktan egitim program sayis1 Adet
Programdan faydalanan 6grenci sayisi Adet
Programi tamamlayan 6grenci say1st Adet
Elektronik se¢gmeli ders sayisi ( e-ders) Adet
E- derslerden faydalanan 6grenci sayisi Adet
) KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1.3.1.1 Uzaktan Egitim Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef

4 Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylasilmasi I¢in
Altyap1 Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Performans Hedefi

1.Bilgiye daha kolay ulasilmasi ve bu bilginin paylagilmasi
amactyla elektronik bilgi islem altyapisi olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri BO”!F#“ 2018 GERCEKLESEN
Kablolu yerel erisim oranlari Yizde
Kablolu uzaktan erisim oranlari Ylzde
Kablosuz yerel erisim oranlari Yizde
KAYNAK [HTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1.4.1.1 Bilgi islem Alanindaki Arastirma
Altyapis1 Olusturma Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Stratejik Hedef 5.0grenci Sayismin Azaltilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Senato (Genel Sekreterlik

Performans Hedefi

1.Mevcut fiziksel alanlarin artan 6grenci sayisina tam olarak
cevap verememesi ve egitimdeki kalite standartlarinin
distirilmemesi  amaciyla Ogrenci sayisimin  azaltilmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B?:F#" 2018 GERCEKLESEN
Mevcut dgrenci sayist Adet
Universitemizi tercih eden 6grenci sayist Adet
KAYNAK THTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1.5.1.1 Ogrenci Sayis1 Azaltma Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef

6.MYO Programlarinin Degisen Sartlar Dogrultusunda Giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri MY O Koordinatorliigii / Senato

Performans Hedefi

1.Yeni agilacak MYO programlarinin icerik ve kapsamlari
guncellenerek ilgili programlar benzer programlarla uyumlu
hale getirilecek ve bu programlar kapsamindaki tiniversite dist
Ogretim gorevlisi sayist azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Bcl)rlfrlril 2018 GERCEKLESEN
On lisans program say1si Adet
Acilacak on lisans program sayisi Adet
Guncellenecek 6n lisans program sayisi Adet
Universite dis1 egitimei sayis1 ( 31. Madde ) Adet

KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1.6.1.1 On Lisans Programi Ogretim

Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

7 Kiitiiphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve

Stratejik Hedef Ders Notu Gibi Kaynaklarin Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida
Bulundurulmasti
Sorumlu Harcama Birimleri Kditlphane ve Doklimantasyon Daire Bagkanligi

1.LEgitim kapsamindaki derslere ait yazili, gorsel ve isitsel

Performans Hedefi materyallerin temini gerceklestirilecek ve bu materyallerin
yanit  verecek  diizeyde

Ogrencilerimizin  ihtiyaglarina
bulundurulmas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B(l)l!:;#n 2018 GERCEKLESEN
1 | Mevcut kitap sayisi Adet
2 | Alimi planlanan kitap sayist Adet
3 | Mevcut basili dergi sayisi Adet
4 | Alimi planlanan basil1 dergi sayist Adet
5 | Mevcut elektronik e-dergi sayist Adet
6 | Alimi planlanan e-dergi sayisi Adet
7 Mevcut e-kitap sayisi Adet
8 | Alimi planlanan e-kitap sayist Adet
9 | Mevcut isitsel-gorsel materyal sayisi Adet
10 | Alimi planlanan isitsel-gorsel materyal sayisi Adet
1 Basili, isitsel-gorsel materyallerden faydalanan Adet
okur/kullanici sayisi
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

1 1.7.1.1 Yazil,, Gorsel ve Isitsel Materyal

Temini Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

2.Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayal1 ve teknolojik katki saglanmasi

Stratejik Hedef

1.Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Kaynaklarmn Verimli Kullanilarak
Daha Cok Projeye Destek Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii

Performans Hedefi

1.Bilimsel arastirma proje sayisi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri B?:F#" 2018 GERCEKLESEN
Y1l iginde kabul edilen bilimsel arastirma proje Adet
sayisl
Y1l igindeki proje sayisindaki artis oram Yizde
Universite destekli mevcut bilimsel arastirma proje Adet
sayisi
Mevcut proje sayisindaki artig oran Yizde

KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

2.1.1.1 Bilimsel Aragtirma Projesi Olusturma
Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

2.Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmasi

Stratejik Hedef 2.Universite Dig Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii

. 1. Universitemiz
Performans Hedefi

iligkili
desteklenen bilimsel arasgtirma proje sayisinin artirilmasi

olan kuruluglar tarafindan

hedeflenmistir.
) . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2018 GERCEKLESEN

TUBITAK destekli proje say1st Adet
MARKA destekli proje sayist Adet
AB fonlarindan desteklenen proje sayisi Adet
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destekli SANTEZ Adet
proje sayisi

Kalkinma Bakanlig1 destekli proje sayis1 Adet
Desteklenen proje sayisindaki artis orani Yizde

) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTGCE BUTGCE DISI TOPLAM

2.2.1.1 Proje Yurutme Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine

Stratejik Amag bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmasi

3.Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisinin 2098 Yilina Kadar %100

Stratejik Hedef Oraninda Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

1.Universite kitiiphanelerimizdeki ulusal ve uluslararas1 yaym

Performans Hedefi sayist talebe cevap verebilecek seviyede bulundurulacak ve
Ogrencilerimiz ve personelimizin ihtiyaglarina uygun olarak
artirilacaktir.

) . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2018 GERCEKLESEN
Ulusal yayin sayist Adet
Uluslararasi yayin sayisi Adet
KAYNAK [HTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

2.3.1.1 Yayin Temini ve Bulundurulmasi
Faaliyeti

GENEL TOPLAM

49



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

2.Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmasi

Stratejik Hedef

{.Arastlrma ve Danigmanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Performans Hedefi 1.Universite

gelir

kalemlerinin

gerceklestirilen  ve
gergeklestirilecek  danigmanlik ve aragtirma faaliyetleri ile
artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri BO”!:;#“ 2018 GERCEKLESEN

Mevcut danigmanlik hizmet sayist Adet
Planlanan danismanlik hizmet sayis1 Adet
Danismanlik hizmetlerinden saglanan destek miktari TL

Mevcut arastirma hizmet sayisi Adet
Planlanan arastirma hizmet sayisi Adet
Arastirma hizmetlerinden saglanan destek miktar: TL

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER - .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

2.4.1.1 Damigmanlik ve Arastirma Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

2.Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayal1 ve teknolojik katki saglanmasi

Stratejik Hedef

4.Aragtirma ve Damsmanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmast

Sorumlu Harcama Birimleri

Rektorliik/Genel Sekreterlik

Performans Hedefi

2.Universite  —Sanayi isbiriligi ile egitim ve c¢alisma
kosullarindaki verimliligin artirilarak uluslar arasi standartlar
gergevesinde teknoloji yogun sanayi kollarinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmisgtir.

Performans Gostergeleri B(l)l!:;#n 2018 GERCEKLESEN

Yrutulen Ar-Ge proje sayis Adet
Ar-Ge projelerinin biit¢e biiytikliigii TL

Teknoparktaki firma sayis1 Adet
Firmalarin ciro artiglari TL

Firmalardaki Ar-Ge personel sayis1 artigi Adet

) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER ; .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

2.4.2.1 Universite-Sanayi isbirligi faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

3.Insan kaynaklarmin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.1dari personelin ¢aligma motivasyonlarinin yiikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Personel Daire Bagkanligi / Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu ( ADEK )

Performans Hedefi 1.idari personelin calisma verimliligi artirilacak ve kurum igi

motivasyonlari yiikseltilecektir.

Olgu

Performans Gostergeleri Birimi 2018 GERCEKLESEN

Diizenlenecek memnuniyet anket sayisi Adet
Memnuniyet anketlerine katilan idari personel Adet
sayisl
Mevcut idari personel sayisi Adet
Idari personele yonelik diizenlenen gorevde

; Adet
yiikselme sinav sayist
Idari personele yonelik protokol anlasma sayist Adet
Degisim programlarina katilan idari personel Adet
sayisl

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

3.1.1.1 idari Personele Yonelik Mesleki
Olanaklar1 Iyilestirme Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

3.Insan kaynaklarmin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef

Egitim Verilmesi

2.1dari ve Akademik Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere

Sorumlu Harcama Birimleri

Personel Daire Basgkanligi / Yabanci Diller Koordinatorliigii

Performans Hedefi

desteklenecektir.

1.Insan kaynaklarinin daha etkin ve daha verimli kullanilabilmesi
amactyla idari ve akademik personelin Dbireysel gelisimi

Performans Gostergeleri B?I!F;I 2018 GERCEKLESEN

1 | Akademik personele yonelik degisim programi sayist Adet
2 | Degisim programlarina katilan akademik personel sayisi Adet
3 Idari personele yonelik diizenlenen yabanci dil egitimi Adet

sayi1sl
4 | Yabanci dil egitimine katilan idari personel sayis1 Adet

Akademik personele yonelik diizenlenen yabanci dil
5 e s Adet

egitimi sayisi
6 | Yabanci dil egitimine katilan akademik personel sayisi Adet

Doktora sonrasi arastirma kapsaminda yurtdigina
7 p o Adet

gonderilen 6gretim elemani sayisi
8 | Diizenlenen meslek ici egitim sayis1 Adet
9 | Meslek i¢i egitimlere katilan akademik personel sayisi Adet
10 | Meslek ici egitimlere katilan idari personel sayisi Adet

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1 3.2.1.1 Akademik ve Idari Personele Yonelik

Kisisel Gelisim Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

3.Insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢aliganlarn kurum igi memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarinin artirilma

Stratejik Hedef

3.Akademik ve Idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin

Yararlanmasinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi / Saglik Kaltur
ve Spor Daire Bagkanlig1

Performans Hedefi

1.Universite personeline sunulan saghik ve spor hizmetlerinin
artirilarak siirdiiriilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri BO”!:;#“ 2018 GERCEKLESEN
Saglik hizmetlerinden faydalanan idari personel sayisi Adet
Saglik hizmetlerinden faydalanan akademik personel sayis1 Adet
Saglik hizmetleri kapsaminda diizenlenen memnuniyet
) Adet
anketi sayist
Memnuniyet anketine katilan akademik ve idari personel Oran
say1st
Mevcut poliklinik sayisi Adet
Tedavi edilen akademik ve idari personel sayist Adet
Mevecut spor alani m?
Kisi bagina diisen kullanilabilir spor alani m?
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

3.3.1.1 Saglik ve Spor Hizmetleri Faaliyeti

GENEL TOPLAM

54



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarmin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini

Stratejik Amag yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

4.Akademik ve Idari Personelin Kurumsal Bagliligin1 Giiglendirmek I¢in

Stratejik Hedef Sosyal ve Kiiltiirel Igerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Tiim Akademik Birimler / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Performans Hedefi 1.Akademik ve idari personele yonelik sosyo-kdlttrel faaliyetler
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri BolrI:;r:le 2018 GERCEKLESEN

Akademik personele ydnelik diizenlenen kultiirel

. Adet
faaliyet sayisi
Idari personele yonelik diizenlenen kiiltiirel faaliyet Adet
sayis1
Kiiltiirel faaliyetlere katilan akademik ve idari personel Adet
sayis1

KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

3.4.1.1 Akademik ve idari Personele Yonelik
Kultar Hizmetleri Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarmin gelistirilmesi, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini

Stratejik Amag yiikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

5.Akademik Personelin Kadro sayilarinin Gelistirilmesi ve Atamalarda

Stratejik Hedef Nesnel Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmast

Ozel Kalem ( Rektorliik ) /Tum Akademik Birimler / Personel

Sorumlu Harcama Birimleri Daire Baskanlig1

1.Akademik personele yonelik kadro kapasitesi artirilacak ve

Performans Hedefi atamalarda kariyer ve liyakata dayali nesnel Olgiitler

gelistirilecektir.
) . Olgi
Performans Gostergeleri Birimi 2018 GERCEKLESEN
Mevcut arastirma gorevlisi sayisi Adet
Alinacak arastirma gorevlisi sayisi Adet
Atamasi gerceklestirilen akademik personel sayisi Adet
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

3.5.1.1 Akademik Personele Yonelik Kadro
ve Atama Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

4.Universitemizin yerleskelerinin altyapi ve fiziksel alanlarmin gelistirilmesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi

Stratejik Hedef

1.Umuttepe-Bati Yerleskesinin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Hedefi

1.Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyap: ¢alismalar: ile enstitii ve
arastirma merkez insaati  c¢alismalarinin  tamamlanmasi

hedeflenmistir.
i} . Olgu
Performans Gostergeleri Birimi 2018 GERCEKLESEN
Mevcut yerleske sayisi Adet
Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyap1 tamamlanma Yiizde
orani
KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

4.1.1.1 Umuttepe-Bat1 Yerleskesi Altyap1

Faaliyeti

GENEL TOPLAM

57



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

4.Universitemizin yerleskelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Performans Hedefi

1.Universite yerleskelerindeki mevcut fiziksel alanlarinin egitim-
Ogretim ve sosyal ihtiyaglara daha etkin cevap verebilmesi

saglanacaktir.
) . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2018 GERCEKLESEN
Bakim onarimi yapilan mevcut egitim 6gretim
. Adet
alanlari/binalar1
Mevcut yerleskelere ilave olarak yapilacak fiziki
A Adet
mekan sayisi
Altyap1 ¢aligmalari yapilan yerleske sayisi Adet
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

4.2.1.1 Bakim Onarim ve Fiziki Alanlarin
Tyilestirilme Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

4.Universitemizin yerleskelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin

gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

Stratejik Hedef

2.Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Performans Hedefi

alanlarin donanim ihtiyaci karsilanacaktir.

2.Universite yerleskelerindeki mevcut ve yeni yapilacak fiziki

Performans Gostergeleri B(l)ll:;#m 2018 GERCEKLESEN
Yerleskelerde ihtiya¢ duyulan donanim sayisi Adet
Alinacak diger makine-teghizat sayisi Adet
Alinacak yazici ve yazilim sayist Adet
Mevcut yazict ve yazilim sayist Adet
Ihtiyag duyulan bilgisayar say1st Adet

FAALIVETLER KAYNAK IHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

4.2.2.1 Donanim Ihtiyac1 Karsilama Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

4.Universitemizin Yerleskelerinin Altyap1 ve Fiziksel Alanlarinin
Gelistirilmesi ve Etkin Kullanimimin Saglanmasi

Stratejik Hedef

3.Yesil Yerleske

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Performans Hedefi

1.Universite yerleskelerindeki yesil alan miktarinmn artirilmasi

hedeflenmistir.
) . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2018 GERCEKLESEN
Mevcut yesil alan miktar m?
Geri doniisiim kapsaminda gergeklestirilen ¢aligma
Adet
say1si (Aritma )
' KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

4.3.1.1 Yesil Alan Olusturma Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOS

idare Ad

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

5.D1s Paydaslarimizla Tliskilerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef

1.Paydaslara Sunulan Egitim, Saglik ve Danismanlik Hizmetlerinin

Cesitlendirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem ( Rektorlik )

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi

/ Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Performans Hedefi

1.Universite paydaslarina  yonelik hizmet cesitliligi ve
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir

Performans Gostergeleri B(l)l!:;#n 2018 GERCEKLESEN
Paydaslara yonelik saglik hizmeti sayis1 Adet
Sunulan danismanlik hizmeti sayisi Adet
KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

5.1.1.1 Paydaglara Yonelik Hizmet Faaliyeti

GENEL TOPLAM
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11.C.1- PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Biriminize ait Stratejik hedef ile iliskilendirilen 2018 y1l1 performans hedeflerinize ait
gerceklesmeler belirtilecektir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu boliim Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustuinlukler

1-Birimin ulusal sanayinin agirlikli olarak yogunlastig1 bir kentte olmasi

2- Istanbul, Bursa , Sakarya gibi merkezlere yakin olmasi

3- Diinya Bankasi destekli olmasi nedeniyle laboratuar ve techizat donaniminin giiglii olusu
4-Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kismimin yurt dis1 egitim-6gretim deneyimlerinin
bulunmasi

B. Zayifhiklar

1- Meslek Yiiksekokullarina meslek liselerinden gelen dgrencilerde, uyum ve akademik basari

sorunlarinin fazla olmasi

2- Is diinyas1 ile isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

3- Ogretim elemanlarmin sanayi deneyiminin az olmasi

4- Ogretim elemanlariin ders yiiklerinin ¢ok fazla olmasi

5-Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi

C. Degerlendirme
Ogretim eleman1 ve teknik donaniminin biiyiik oranda yeterli olmasina ragmen egitim ve
kaltur seviyeleri yetersiz, okulunu ve meslegini benimsemeyen, herhangi bir

secme/degerlendirme sinavindan gegmemis 6grencilerle istenen basari diizeyinin saglanmasi

cok guctar
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

22 milyonu bulan geng niifusumuz, gelecegimiz agisindan ¢ok dnemli bir potansiyel
olusturmaktadir. Cumhuriyetimizin 100.y1lina, diinyanin 10. biiyiik {ilkesi olarak girme
hedefimizi gergeklestirmek i¢in yapacagimiz en 6nemli is, genglerimizi iyi donanimli,

ekonominin ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alan ve standartlarda yetistirmek ve topluma

kazandirmaktir. Bu hedefler i¢in katki saglayabilecek bazi dneriler asagida listelenmistir.

1- Meslek Yiiksekokulu mezunu olarak calisanlarin gerek kamuda ve gerekse 6zel
sektordeki statiisii (gérev,unvan, yetki ve sorumluluklari) ¢ikarilacak bir gergeve
yasayla belirlenmelidir.

2- Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istthdam edilmelerinde 6ncelik verilmelidir.

3- Mezunlarin askerlikle ilgili statiilerini lisans mezunlarina yakin hale getirecek bir
diizenleme, mesleki egitime yonelmede 6nemli bir tesvik unsuru olacaktur.

4- Meslek Yiiksekokuluna gelecek 6grenciler mutlaka bir 6lgme/degerlendirme sinavina
tabi tutulmalidir. Ortadgretimde 6grenim sonunda bir ¢ikt1 degerlendirmesi (mezuniyet
sinavi) olmadigindan meslek lisesi ¢ikiglilarda ciddi bir nitelik sorunu bulunmaktadir.
5- Meslek Yiiksekokullarinda gorev alacak 6gretim elemanlart i¢in Fakiilte ve
Yiiksekokullardan farkli bir kariyer gelisimi (Akademik unvan ve iicret agisindan)
belirlenmesi dogru bir yaklagim olacaktir.
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Ek—3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANT 8

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. Bl (Kocaeli Meslek Y uiksekokulu — (01.01.2020)

1rnza
Prof. Dr. Zafer DULGER
MUDUR

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[ Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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